Pracovny poriadok Skolskej jedalne

v zriad'ovatel'skej posobnosti Obce Vel'ké Ul'any

Pracovny poriadok zamestnancov
sSkolského stravovapigho zariadenia
Obce VELKE ULANY

§1
(1) Ugelom tohto pracovného poriadku je v stlade so vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi blizSie rozpracovat upravu pracovnych vztahov zamestnancov Skolského
stravovacieho zariadenia Obce Velké Ulany azhrnat najddleZitejsie ustanovenia
0 pracovno-pravnych vzt'ahoch v podmienkach §kol v obci Velké Ulany

(2) Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov $kolskej jedalne v obci Vel'ké
UTany
Na zamestnancov, ktori vykonédvaji pre Skolské zariadenia prace na zdklade dohdd
0 vykonani prace, dohod 0 pracovnej Cinnosti a dohdd o brigddnickej praci  Studentov
sa vzt'ahuje tento pracovny poriadok primerane.

(3) Ulohy veduceho organizacie plni riaditel’ $kolského stravovacieho zariadenia. Riaditel’a
vymeniva na dobu funkéného obdobia a odvolava zriadovatel' Skoly, Skolského
zariadenia § 3 Zaikona ¢. 596/2003 Z. z. o0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona 365/2004 Z. z.
a zékona €. 564/2004 Z. z.

(4) Riaditel’ sa vymenuva na pitrotné funkéné obdobie na navrh vyberovej komisie —
¢lenov vyberovej komisie stanovi zriad'ovatel. Vyberova komisia predklada navrh na
kandidata na riaditel'a na zaklade vyberového konania /§ 4/ Navrh vyberovej komisie je
pre zriad'ovatel’a zavizny.

(5) Riaditel' $koly alebo riaditel' $kolského zariadenia musi byt bezihonny a musi spinat
kvalifika¢né predpoklady :

a. odborni spdsobilost’ poZzadovanl na stupen a odbor vzdelania pre prislusny
druh a typ Skolského stravovacieho zariadenia / ukoncené tGplné stredoskolské
vzdelanie ekonomického, alebo hotelového, resp. potravinarskeho smeru
s maturitou /

b. najmenej pat’ rokov odbornej praxe

c. odbornu spdsobilost’ na vykonavanie epidemiologicko — zavaznych ¢innosti
a platné osvedcenie vydané regionalnym hygienikom

d. platny zdravotny preukaz

e. organizacné a riadiace schopnosti



(6) Riaditel’ skolského zariadenia , v pravnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vzt'ahov je zamestnancom Skolského zariadenia

Cast’ I.
Pracovny pomer

§2

Vznik pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer medzi obéanom a $kolskym zariadenim Obce Velké Ulany (d’alej len
»organizacia®) vznika na zdklade pracovnej zmluvy, ktoru podpisuje riaditel' Skoly
a zamestnanec. Pracovna zmluva musi byt uzatvorend pisomne, inak je neplatna.

(2) Zmluva sa uzatvara najneskor v deit nastupu do prace. Podpisovanie zmluv so spitnou
ucinnost’ou nie je pripustné.

(3) Pracovny pomer sa spravidla uzatvara na dobu neurcitd so skisobnou dobou 3 mesiace.
Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urcena doba jeho trvania, alebo ak v pracovnej zmluve, alebo pri jej zmene neboli splnené
zakonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu. Pracovny pomer
je uzatvoreny na neurCity Cas aj vtedy, ak pracovny pomer na ur€iti dobu nebol
dohodnuty pisomne.

(4) V pracovnej zmluve sa musi dohodnut’:
a) druh prace a funkcia, na ktor sa zamestnanec prijima zak. ¢. 552/2003 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov
b) miesto vykonu prace
C) deni nastupu do prace

(5) Vysku a zlozenie funkéného platu zamestnavatel pisomne oznami zamestnancovi pri
uzavreti pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace, alebo pri uprave funkéného platu.

(6) V urcitych pripadoch mozno dohodnut’ v pracovnej zmluve aj skiSobnu dobu, a to ak:
a) ide 0 vykon vysoko odborne naro¢nej prace,
b) z predlozenych podkladov zamestnanca nie je dostatoéne zrejma jeho odborna
spdsobilost’.

(7) Zamestnanec sa uchadza o miesto v skolskom zariadeni , pricom je povinny predlozit’:
pisomnu ziadost’ o prijatie do pracovného alebo obdobného pomeru,

vyplneny osobny dotaznik a Zivotopis,

doklad o vstupnej lekarskej prehliadke resp. platny zdravotny preukaz

doklad o odbornej spdsobilosti na vykonavanie epidemiologicko — zavaznych ¢innosti
Vv pripade, Ze nie vyuceny v odbore kuchér



potvrdenie predchadzajuceho zamestnavatel'a - zapocet rokov
doklady o dosiahnutej kvalifikacii,

doklad o zapocitavanej praxi.

doklad o bezthonnosti - odpis registra trestov - veduci zamestnanci

Dalej predklada, ak to prichadza do Givahy:

preukaz obCana vo vykone civilnej sluzby

povoléavaci rozkaz na nastup civilnej sluzby

potvrdenie 0 navsteve $koly dietat’a v pripade uplatfiovania daiového bonusu

doklad o nariadenom vykone rozhodnutia zrazkami zo mzdy, prip. inych exeku¢nych
konaniach.

(8) Pred uzavretim pracovnej zmluvy musi povereny zamestnanec prijimaného zamestnanca
oboznamit’ s jeho pravami a povinnost'ami, s pracovnymi podmienkami, s predpismi na
ochranu zdravia abezpecnosti pri praci., tymto pracovnym poriadkom a ostatnymi
organiza¢nymi predpismi a nariadeniami skolského zariadenia.

(9) Pracovné zmluvy vyhotovuje oddelenie .personalne , ktoré zaroven plni aj d’al§ie ulohy
vyplyvajlce z personalnej prace.

Sucastou pracovnej zmluvy je napli prace a rozhodnutie o funkénom plate zamestnanca

§3

Zmena pracovného pomeru

(1) Pracovni zmluvu je mozné zmenit' iba na zaklade vzajomnej dohody a to Vv pisomne;j
forme.

(2) Vykonavat’ prace iného druhu, neZ bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, je zamestnanec
povinny iba vynimocne, a to v pripade preradenia na ina pracu a doCasného pridelenia.

§4

Preradenie, pracovna cesta a docasné pridelenie

(1) Organizacia je povinna preradit’ zamestnanca na inl pracu v pripadoch uvedenych v §
55 ods. 2 az 4 ZP.

(2) Zamestnavatel moze zamestnanca vyslat na pracovnu cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie
len sjeho sthlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo
z povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost
vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste
zamestnanec vykondva pracu podla pokynov veduceho zamestnanca, ktory ho na
pracovnu cestu vyslal.



(3) Zamestnavatel mdze so zamestnancom pisomne dohodnut’, Zze ho docasne prideli na
vykon prace kinej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ato za podmienok
uvedenych v § 58 ZP.

§5

Skoncenie pracovného pomeru
(1) Skoncenie pracovného pomeru sa riadi ustanovenim § 59 — 73 ZP.

(2) Navrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou, pripadne vypovedou podava
zamestnanec pisomne riaditelovi Skolského zariadenia
V pripade rozviazania pracovného pomeru zo strany organizacie sa oznamenie vypovede,
resp. okamzitého skoncenia pracovného pomeru zasiela zamestnancovi posStou do
vlastnych ruk, resp. sa odovzda priamo na pracovisku.

Névrh na rozviazanie pracovného pomeru dohodou sa prejedna so zamestnancom
a 0 tomto prejednani sa spiSe zdznam, ktory podpisuje zamestnanec, riaditel’ Skolského
zariadenia . Dovod rozviazania pracovného pomeru sa uvedie, ak oto zamestnanec
poziada, alebo ak sa pracovny pomer skoncil dohodou z dévodov organiza¢nych zmien.

Organizacia moéze okamzite skonlit' pracovny pomer len vynimocne, ato za
podmienok stanovenych v prislusnych ustanoveniach ZP.

Pocas vypovednej lehoty je zamestnanec povinny vykonavat’ pracu, ktord mu vyplyva
Z pracovnej naplne.

(3) Zamestnanec je povinny pri skonéeni pracovného pomeru odovzdat’ svoju agendu, t.j.
splnené aj nesplnené ulohy, odovzdat’ osobné prostriedky, sluzobné pisomnosti, pracovné
pomdcky.

Zaroven je povinny informovat’ svojho nariadeného aj nového zamestnanca o Stave
plnenia tloh na jeho useku.

O odovzdani takejto agendy sa vyhotovi pisomny zdznam, ktory podpisuje zamestnanec,
novy zamestnanec, ktory preberd agendu a bezprostredne nadriadeny veduci, ktori
zodpovedaju za stav preberanej agendy.

(4) Organizacia je povinna na poziadanie zamestnanca vydat’ mu pracovny posudok, ako aj
potvrdenie 0 zamestnani. V tomto potvrdeni o zamestnani sa uvedie:
a) doba trvania pracovného pomeru (zapocet rokov)
b) druh vykonavanych prac,
c) ¢i sa zo mzdy zamestnanca vykonavaji zrazky, v ¢i prospech, v akej vyske
a v akom poradi je pohl'adavka, pre ktorti sa maju zrazky d’alej vykonavat’,



d) udaje o poskytnutej mzde za vykonani pracu, o poskytnutej ndhrade mzdy
a ndhrade za Cas pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan
Z prijmov a 0 d’alSich skuto¢nostiach rozhodujucich pre ro¢né zuctovanie
preddavkov na dan zo zavislej ¢innosti a Z funkénych pozitkov a pre vypocet
podpory v nezamestnanosti,

e) udaj o dohode o0 zotrvani v pracovhom pomere U zamestnavatela po urciti
dobu, po vykonani zavereCnej skusky alebo maturitnej skusky, alebo po
skonceni $tudia, alebo pripravy na povolanie vratane tidaju 0 tom, kedy sa tato
doba skon¢i.

(5) Pokial' sa k skonCeniu pracovného pomeru vyzaduje predchadzajuci suhlas alebo
prerokovanie s prislusnym odborovym organom, toto prerokovanie alebo suhlas
zabezpecuje riaditel’ Skolského zariadenia.

Cast’ IL.
Pracovna disciplina

§6

Povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec pri vykonavani  prace vo verejnom zaujme je povinny plnit vSetky
povinnosti ustanovené zak. ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom prace.

(2) Zamestnanec je povinny

a) konat' a rozhodovat nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, C€o by mohlo ohrozit’" doveru v nestrannost' a objektivnost’ konania a
rozhodovania,

b) zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
prace vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnivatela nemozno oznamovat
inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto
povinnosti zbavil Statutarny orgén alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak
osobitny predpis neustanovuje inak,

C) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zaujmu s osobnymi
zaujmami, najméd nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného.

d) Nedodrzanie bodu 2 - mlcanlivost — sa povazuje za hrubé porusenie pracovnej
discipliny

(3) Zamestnanec je d’alej povinny najma :
a) pracovat svedomite a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit
pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,
b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat' pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,



€) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim
vykondvant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

d) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore
S opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

(4) Zamestnanci $kolského zariadenia okrem povinnosti podl'a ods. 1- 3 tohto

ustanovenia su takisto povinni :

a) dodrziavat’ zasady spoluprace a zachovavat’ pravidla slusnosti a ohl'aduplnosti v styku

SO zastupcami organov a organizacii, s obanmi

b) plnit kvalitne a v¢as pracovné ulohy a pokyny nadriadenych, riadne sa pripravovat’ na

rokovania a pracovné ulohy. Ak zisti, ze vydany pokyn je v rozpore s pravnymi

predpismi, alebo by jeho plnenim vznikla Skoda, upozornia na to priamo nadriadeného,
pripadne pisomne iného veduceho zamestnanca.

C) sustavne zvySovat’ svoju odbornu uroven,

d) oznamit’ ihned’ zmeny v osobnych pomeroch a iné tdaje, ako uzavretie manzelstva,

rozvod, narodenie, alebo umrtie ¢lena rodiny, zmenu bydliska, vojenského pomeru,

povolanie k vykonu sluzby v ozbrojenych silach, alebo civilnej sluzby, okolnosti majice
vyznam pre nemocenské a zdravotné poistenie, dochodkové zabezpecenie, matersky
prispevok, a pod.,

e) poznat' a dodrziavat’ predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ostatné pracovnopravne predpisy a predpisy 0 ochrane proti poziarom, dodrziavat
pracovny poriadok, pokyny pre pracu s pocitatom, a udrziavat v poriadku svoje
pracovisko,

f) oznamovat priamemu nadriadenému nedostatky a chyby, ktoré by mohli viest
k poskodeniu a podl’a mozZnosti sa zucastiiovat’ na ich odstranovani,

g) pri pouzivani vlastnych motorovych vozidiel na pracovnych cestach sa riadit
zékonom o nahradach za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych
cestach a vydanymi vnutroorganiza¢nymi predpismi,

h) nejednat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami obce.

§7

Povinnosti veducich zamestnancov

(1) Veduaci zamestnanec - Skolské zariadenie riadi riaditel’, ktory vykonava funkciu
Statutdrneho zéastupcu zamestnavatel’a Riaditel' Skolského zariadenia zodpoveda za
dodrziavanie vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov, za odborni uroven vychovno-
vzdelavacej prace Skolského zariadenia , za efektivne vyuZivanie prostriedkov. ur¢enych na
zabezpeCenie ¢innosti Skolského zariadenia a zodpoveda za riadne hospodarenie s majetkom
Vv sprave alebo vo vlastnictve Skolského zariadenia



(2) Riaditel skolského zariadenia vykonava Statnu spravu v prvom stupni.

(3) Vedici zamestnanec je pocas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat svoje
majetkové pomery
a) 30 dni od vymenovania do funkcie,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

(4) Veduaci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, oznamuje tdaje o
svojich majetkovych pomeroch deklarovanych podla § 1 ods. 2 zdk. ¢. 552/2003 Z. z.
Vv rozsahu podla osobitného predpisu organu, ktory ho vymenoval do funkcie.

(5) Ostatni vedlci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch
Vv rozsahu podl'a osobitného predpisu Statutarnemu zastupcovi.
(6) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 82 ZP povinny najméa

a)
b)

c)
d)

e)
f)

riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

uzatvarat' priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci,

zabezpecCovat' odmeniovanie zamestnancov podla vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmluv a pracovnych zmluv,

utvarat’” priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej irovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

zabezpeCovat’® prijatie v€asnych a uinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.

(7) Veduci zamestnanci st d’alej povinni

9)

h)

sustavni pozornost’” venovat racionalizacii prace a znizovaniu administrativnej
naroc¢nosti, ¢o najlepsie a tcelne organizovat’ pracu, v¢as pridelovat’ zamestnancom
pracu, oboznamovat’ ich v€as s pravami a povinnostami vyplyvajlicimi pre nich
z pracovného poriadku a s poziadavkami kladenymi na ich pracu, viest ich k tcte
K pravu a citlivému vztahu k obanom, poskytnat’ im potrebné pomdcky, predpisy,
literatGru a pod. a dbat, aby zamestnanci boli sustavne oboznamovani s novymi
predpismi ainymi potrebnymi pomodckami, manualnych zamestnancov
oboznamovat’ so strojmi, ndstrojmi, predpismi a pomdckami k praci, v€as im
poskytnit’ potrebné nastroje a material, a zabezpecit’ dobry stav strojov a ostatnych
zariadeni; zaistitt dosledné dodrziavanie opatreni na ochranu proti poziarom
a opatreni na ochranu majetku vo vlastnictve obce, alebo majetku zvereného do
uzivania,

zabezpecovat’ predpoklady pre vSestranny rozvoj tvorivej iniciativy zamestnancov
apre rozvoj vSetkych foriem zvySujicich G¢innost’ ich prace, k tomu vyuZivat
podnety z pracovnych porad a namety zamestnancov,



1) slstavne sa oboznamovat s pracovnopravnymi ainymi predpismi a vnitornymi
predpismi, ktoré sa vzt'ahuji na pracu na tisekoch nimi riadenych,

J) disponovat’ s finanénymi, materidlnymi a ostatnymi prostriedkami v stlade

S prisluSnymi pravnymi a vnutornymi predpismi,

k) predkladat’ navrhy na ocenenie prikladného plnenia pracovnych uloh ako aj ndvrhy na
rieSenie pri poruseni pracovnej discipliny a pracovnych povinnosti.

I)  vytvarat priaznivé podmienky organom obce pre ich ¢innost’.

§8

Na vsetkych pracoviskach Skolského stravovacieho zariadenia v pracovnom case aj
mimo tychto pracovisk, sa zakazuje pozivat’ alkoholické napoje a iné omamné prostriedky. .

§9

Faj¢it’ na pracoviskach obce je mozné len na vyhradenych miestach.
Dodrziavanie zakazu faj¢enia na pracoviskach zabezpecuju veduci zamestnanci.

Cast II1.
Pracovny cas a ¢as odpocinku

§11
Pracovny c¢as

(1) Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou. Pracovny ¢as je 37,5
hodin tyzdenne. Zac¢ina sa o 7.00 hod. a kon¢i o 15.00 hodine.

Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v trvani 30 minut, ak pracovnd zmena
U zamestnanca je dlhS$ia ako Sest’ hodin.



§12
Povinnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny byt na zaéiatku pracovného ¢asu uZz na svojom pracovisku
a odchadzat’ az po skonceni pracovného casu.

(2) Zamestnanec je povinny si vyziadat priepustku s uvedenim dovodu nepritomnosti
V préci.

(3) Pri opusteni pracoviska z pracovnych dovodov vyziadat si  sthlas  priameho
nadriadeného zamestnanca, a svoju nepritomnost’ zaevidovat’ v priepustkovej knihe .

(4) Opustenie pracoviska z mimopracovnych dovodov je mozné len so sthlasom riaditel'a
Skolského zariadenia, alebo jeho zastupcu..

(5) Za zamesSkany pracovny Cas sa povazuje neskory prichod na pracovisko, predéasny
odchod z prace, prekrocenie stanovenej 30 minttovej prestavky na jedlo a oddych, ako
i kazdé opustenie pracoviska, ak nenastane v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti.
Takto zameSkany pracovny c¢as je zamestnanec povinny nadpracovat, ato spravidla
bezprostredne, najneskorsie v priebehu kalenddrneho mesiaca naraz.

(6) Kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedenia dovodu alebo nedodrzanie postupu pri
opusteni pracoviska sa povazuje za hrub¢ porusenie pracovnej discipliny.
Voci takémuto zamestnancovi mozu byt’ vyvodzované za splnenia vSetkych zdkonnych
podmienok nasledovné opatrenia:

kratenie dovolenky- podla § 10 ZP ods 2.

vypoved podla § 63 ods. 1 pism. e/ ZP,

okamzité skoncenie podla § 68 ZP,

kratenie, resp. nepriznanie odmeny za uplynulé obdobie.

(7) Otom, ¢i ide o neospravedlnenu pracovnu smenu, alebo jej Cast, rozhoduje riaditel
Skolského zariadenia po prejednani S odborovou organizaciou.

§13
Prekazky v praci

(1) O poskytnutie pracovného volna pre prekazku v praci na strane zamestnanca poziada
zamestnanec riaditela Skolského =zariadenia Zamestnanec je povinny neodkladne
informovat’ nadriadené¢ho zamestnanca a uviest' predpokladany cas jej trvania. Pracovné
vol'no sa zasadne neposkytuje, ak zamestnanec moze svoje osobné zalezitosti vybavit
mimo pracovného Casu.



(2) Organizacia modze poskytnut’ zamestnancovi pracovné volno iz inych zavaznych
dévodov, najmd na vybavenie osobnych zalezitosti, ktoré sa nedaju vybavit mimo
pracovného casu, nahrada mzdy sa v tychto pripadoch neposkytuje.

(3) O poskytnuti pracovného volna anahrade platu pri inych dolezitych osobnych
prekazkach v praci rozhodne riaditel’ Skolského zariadenia

(4) Ak bol zamestnanec uznany za praceneschopného, je povinny to oznamit’ bez zbyto¢ného
prietahu svojmu bezprostrednému nadriadenému a sucasne predlozit’ prislusné tlacivo.
Obdobne postupuje zamestnanec pri nastupe na materski dovolenku, karanténu, pri
oSetrovani Clena rodiny a pri starostlivosti o dieta.

§ 14
Cestovné nahrady

(1) Zamestnanca vysiela na pracovné cesty na zaklade cestovného prikazu riaditel’ $kolského
zariadenia, ktoré¢ho je povinny ihned’ po navrate z pracovnej cesty informovat o jej
vysledku.

(2) Poskytnutie nahrad cestovnych inych vydavkov sa riadi platnym pravnym predpisom.
Zamestnanec je povinny vyuctovat poskytnuty preddavok na cestovné do dvoch
pracovnych dni po skonceni pracovnej cesty predlozenim vyuctovania na cestovnom
prikaze. Dalsi preddavok na ten isty ucel modze byt poskytnuty len po vyuétovani
predchadzajiceho. Ak sa cesta, na ktorti bol poskytnuty preddavok neuskuto¢ni, musi sa
preddavok najneskor v buduci pracovny den vratit’.

§ 15
Dovolenka

(1) O poskytnutie dovolenky Ziada zamestnanec na predpisanom tlacive, ktoré vzdy
schval'uje riaditel’ Skolského zariadenia.

(2) Zakazuje sa vypisovat’ dovolenkové listky nasledne — po ukonceni dovolenky.
(3) Nastup na dovolenku uréuje zamestnancovi riaditel’ Skolského zariadenia.
(4) Vymera dovolenky je dana ZP § 103

(5) Dodatkova dovolenka podl'a § 106 ZP je u zamestnancov $koly, Skolského zariadenia
V trvani 5 pracovnych dni.



§17
Necerpanie dovolenky

(1) Zamestnavatel moze urcit’ zamestnancovi Cerpanie dovolenky, aj ked’ doposial’ nesplnil
podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skonéenia pracovného pomeru.

(2) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycCerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel' neurci jej Cerpanie, alebo pre
prekdzky v praci, je zamestnavatel' povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncila najneskoér do konca budiceho kalendarneho roka. Zamestnavatel’ je povinny
urcit’ zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak
ma na ne narok a ak uréeniu dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.
Ak si  zamestnankyna (zamestnanec) nemdze vycerpat dovolenku pre cerpanie
rodi¢ovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka, poskytne jej
zamestnavatel’ nevycerpanu dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

Cast’ IV.
Platové pomery
§18
Plat
(1) Zamestnancom prislucha za vykonanu pracu plat a vyplaca sa v peniazoch. Plat nesmie
byt nizsi nez je minimalna mzda stanovend podl'a kolektivnej zmluvy a v zmysle zdkona
0 minimalnej mzde.

(2) Podrobnosti ohl'adne funkéného platu zamestnancov upravuje Poriadok odmenovania
zamestnancov Skolského zariadenia.

(3) Vyplata platu sa prevadza vo vyplatnych terminoch.
Vyplatnymi terminmi st:
e 12-eho —vyplata,
Ak pripada vyplatny deni na den pracovného pokoja alebo dent pracovného vol'na, vyplaca
sa plat posledny pracovny den, ktory predchadza tomuto diiu.

(4) Plat sa vyplaca na osobné ucty zamestnancov podl'a ZP §130 bod 8. .

(5) Pri mesacnom vyuctovani platu je organizacia povinna vydat' zamestnancovi pisomny
doklad obsahujuci tudaje o jednotlivych zlozkdch platu a 0 vykonanych zrazkach. Na
ziadost’ zamestnanca je organizacia povinna predlozit’ na nahliadnutie vSetky doklady,
zZ ktorych bol plat vypocitany.

(6) Zamestnanec moze na prijatie platu splnomocnit’ ini osobu , splnomocnenie musi byt
pisomné.



§19
Preberanie platu

(1) Pripadné nejasnosti, resp. nespravnosti pri vypocitani a vySke platu rie$i riaditel
Skolského zariadenia S pracovnikom oddelenia personalistiky.

§ 20

(1) Plat za pracu nadCas a poskytovanie volna za pracu nadCas sa riadi prisluSnymi
ustanoveniami ZP , zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a poriadkom odmenovania.

Cast’ V.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

§21

(1) Starostlivost’ o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci je jednou z najdolezitejSich oblasti
¢innosti organizacie.

(2) Za plnenie uloh vyplyvajicich z platnych pravnych predpisov na tseku bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci zodpoveda riaditel' $kolského zariadenia.

§ 22

(1) Organizéacia je povinna sustavne vytvarat podmienky pre bezpeént a zdravotne
nezavadn pracu.

Najmaé je povinna:

e zriadovat, udrziavat azlepSovat ochranné zariadenia a vykonavat technické
a organizacné opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e sustavne oboznamovat s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci veducich, ako aj vSetkych ostatnych zamestnancov,

e pravidelne overovat znalosti zamestnancov z predpisov na Useku bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

e vyzadovat a kontrolovat’ dodrziavanie tychto predpisov,



zarad’'ovat’ zamestnancov na pracoviska so zretelom na ich schopnosti a zdravotny
stav,

sustavne kontrolovat’ iroven starostlivosti 0 bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
stav technickej prevencie, dodrziavanie zésad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
odstranovat’ zistené nedostatky, ako aj priiny poruch a havarii,

bezodkladne zistovat’ a odstraniovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chorob z povolanie,
viest’ ich evidenciu, oznamovat’ ich prisluSnym organom a robit’ opatrenia potrebné na
napravu,

neposudzovat’ ako neplnenie povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej
dovodne predpokladal, ze bezprostredne a vazne ohrozuje zivot alebo zdravie.

(2) Pri nastupe do zamestnania je riaditel, resp. nim povereny zamestnanec povinny
oboznamit’ zamestnanca s predpismi a pokynmi na tseku bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préci.

O oboznameni sa s takymito predpismi sa spiSe zapisnica, ktort podpiSe zamestnanec.
Této zapisnica sa zakladd do osobného spisu zamestnanca.

(3) Zamestnanci su povinni — V ramci svojej pdsobnosti — najma:

dodrZiavat’ pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ako aj
ostatné predpisy a pokyny riaditel'a $kolského zariadenia

dodrziavat’ zasady bezpecného spravania sa na pracovisku a uréené pracovné postupy,
S ktorymi boli riadne oboznamenti,

nepozivat’ alkoholické napoje na pracoviskach,

nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace a dodrziavat’ uréeny zakaz fajcenia na
jednotlivych pracoviskach,

pouzivat’ pri praci ochranné zariadenia a osobné ochranné pomdcky, starat’ sa o ne
a riadne s nimi hospodarit’.

oznamovat’ svojim nadriadenym zistené nedostatky a zavady, ktoré by mohli ohrozit’
bezpecnost’ alebo zdravie pri praci a podl'a svojich moznosti zicastiiovat’ sa na ich
odstrafiovani.

§ 23

Prislusné odborové organy maji pravo vykonavat spolofenskt kontrolu nad stavom

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v objektoch a na pracoviskach Skolského zariadenia.



§24

Zamestnanci  Skolského zariadenia st povinni ihned” oznamit’ riaditelovi S$kolského
zariadenia (ako aj odborovému organu) pracovny traz.
Vysledok Setrenia o pri¢inach pracovného trazu sa spise na osobitné tlacivo.

(1) Evidenciu pracovnych urazov vedie administrativny pracovnik $kolského zariadenia
(2) Organizacia je povinna zabezpecit’ fajéenia na pracoviskach, kde pracujt nefajciari.

Cast’ VI.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

§ 25

(1) Organizacia vytvara na zvySovanie kultiry prace a pracovného prostredia pracovné
podmienky, ktoré umoziluju, aby vykon prace bol kvalifikovany, hospodarny a bezpecny,
aby praca prinasala zamestnancom uspokojenie, a aby pdsobila priaznivo na ich vSestranny
rozvoj.

(2) Organizacia sa stara o uplatiovanie vedecko-technickych poznatkov aich zavadzanie
v praktickej ¢innosti, o zdokonalovanie organizacie prace, o odstraiiovanie rizikovych,
namahavych a jednotvarnych prac a 0 vzhl'ad a Gpravu pracovisk, strojov a nastrojov.

(3) Organizacia zriad’uje, udrzuje a zlepSuje zariadenia pre zamestnancov podla pravnych
predpisov.

(4) Organizacia je povinna zriad'ovat, udrzovat’ a zlepSovat’ hygienické a iné zariadenia pre
Zamestnancov.

Cast’ VIL.
Nahrada Skody
§ 26
Predchadzanie Skodam

(1) Organizacia je povinna zabezpecit' svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zdravia a majetku.
Ak organizicia zisti zavady, je povinnd urobit’ u¢inné opatrenia na ich odstranenie.



(2) Organizacia je povinna sustavne kontrolovat, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné tlohy
tak, aby nedochadzalo ku skodam.

(3) Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel opravneny vykonavat' v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaji na pracovisko, alebo odnésaju
z pracoviska

(4) Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo ku Skodam na zdravi
a majetku. Ak hrozi skoda, je povinny na fiu upozornit’ veducich zamestnancov.

(5) Ak zamestnanec zisti, ze nema vytvorené pracovné podmienky, je povinny oznamit
vsetky zavady a nedostatky svojmu nadriadenému.

§27

(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda =za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi
skutocnu Skodu, a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho
stavu.

(2) Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuctovat, a za stratu zverenych  predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo stratu
v plnej sume.

(1) Zamestnavatel' je povinny pozadovat’ od zamestnanca nahradu $kody, za ktord mu

zamestnanec zodpoveda.

(2) Nahradu Skody wur¢i zamestnavatel. Ak Skodu spdsobil veduci zamestnanec,

ktory je Statutdrnym orgdnom, jeho zastupca, sdm alebo spolo¢ne s podriadenym

zamestnancom, ndhradu Skody ur¢i obecné zastupitel’stvo..

(3) Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urCenej nahrady Skody, mdze
zamestnavatel upustit od vymahania zvySnej sumy ndhrady Skody. To sa
nevztahuje na Skody, ktoré zamestnanec spOsobil uUmyselne, pod vplyvom
alkoholu alebo po poziti omamnych latok alebo psychotropnych latok, na
zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat, alebo stratou zverenych
predmetov.



Cast’ VIIL
Odborova organizacia

§ 28

(1) Riaditel' Skolského zariadenia preroktva s prisluSnym organom vSetky zasadné otazky
starostlivosti 0 zamestnancov a d’alSie opatrenia vyplyvajice z platnych pravnych
predpisov.

Riaditel’ skolského zariadenia informuje odborovy organ aj o d’alSich zdsadnych otazkach
a stave hospodarenia Skolského zariadenia.

(2) Riaditel” skolského zariadenia a prislusny odborovy organ uzatvaraji kolektivnu zmluvu,
Vv ktorej budu zapracované pracovno-pravne naroky zamestnancov Skolského zariadenia..

Cast’ IX.
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

§29

(1) VSetci zamestnanci musia byt s tymto pracovnym poriadkom ako aj s jeho zmenami
a doplnkami oboznameni.
Pracovny poriadok sa nachadza a je k dispozicii na Skolskom stravovacom zariadeni
Zmeny a doplnky tohto pracovneho poriadku schval'uje ZO OZ pracovnikov Skolstva
avedy - kolektivna organizacia vo Velkych Ulanoch.

(2) Tento pracovny poriadok schvalila kolektivna organizacia: ZO OZ pri SJ pre ZS a MS vo
Velkych Ul'anoch dna :

(3) Tento pracovny poriadok nadobuda G¢innost’ diiom schvalenia.

vo Velkych Ulanoch, dia 27.10.2008.

s pracovnym poriadkom SJ stthlasim : Ing. Frantisek GOgh, starosta obce

za odborovll organizaciu riaditel’ka Skolského zariadenia






